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Para Ideação e Priorização de Projetos

2



02.

01.

03.

04.

Sobre
Fernando Zaidan

Metodologias 
utilizadas

Benefícios do 
treinamento

Templates 
fornecidos

Solução 
entregue

05.

Conteúdo

06.

Estrutura do
treinamento

Investimento07.

Próximos
passos08.

3



Resumo do currículo:

• Doutor em Ciência da Informação
• Mestre em Administração
• Graduado em Ciência da Computação e Desenvolvimento Web/XML
• Analista de Sistemas
• 40 anos de experiência como educador, instrutor, palestrante, mentor, orientador, consultor e autor
• Especialista em Gestão da Informação e do Conhecimento, de Projetos, de Processos, Estratégia 

Organizacional, Business Intelligence e Arquitetura Corporativa
• Professor de Pós-graduação Lato-Sensu em diversas instituições de ensino e pesquisador Strictu-Sensu
• Membro avaliador em congressos e eventos de inovação e empreendedorismo.

40+
Consultorias 
iniciadas e 
finalizadas

com sucesso

300+
Palestras 

proferidas e 
webinars online

200+
Publicações em 

blogs, 
congressos e 

periódicos, 
capítulos e livros

25.000+
Alunos em cursos 

de Mestrado, 
Especialização 
Lato- Sensu e 

Graduação

600+
Mentorias e 

orientações de 
trabalhos de 

conclusão em 
todos os níveis

60+
Treinamentos 
em empresas, 
presenciais e 

virtuais
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A sua empresa deseja atingir o máximo de 
desempenho utilizando a ideação e 
priorização de projetos? 
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Sente que pode crescer ainda mais se 
combinar técnicas e obter novas ideias
de projetos, priorizando e planejando?



Benefícios do Treinamento para sua empresa
1- Sua empresa irá inovar, pois nosso treinamento utiliza métodos estratégicos aliados a técnicas 
avançadas, combinando metodologias como o Brainstorming, Formulários, Matriz GUT e Canvas

2- A ideação está presente: participação e engajamento total da equipe, pois seus colaboradores serão 
conduzidos para idealizar novos projetos, votar na priorização e planejar os projetos selecionados

3- Alinhamento maior entre os objetivos da sua empresa e os projetos a serem executados

4- Instrução de como montar as reuniões iniciais para o treinamento, escolha da equipe, local, infraestrutura 
e a sessão do treinamento, com as orientações e divisões sobre o tempo necessário da sessão

5- A sua empresa é que vai determinar o tema central da priorização, como: redução de custos  de perdas ou 
desperdícios , desenvolvimento de novos produtos , produção sustentável , expansão dos negócios , novas 
tecnologias, entre outros

6- Vídeos gravados de forma ágil, sem perda de tempo, para sua empresa ter autonomia de conduzir a 
priorização, com fundamentos e práticas para serem absorvidas antes da sessão

7- Opção de estarmos juntos (horas de apoio) nas reuniões iniciais, escolha da equipe, local, infraestrutura e 
na sessão do treinamento como Facilitador. 6



Metodologias utilizadas
No treinamento utilizamos 4 metodologias que foram combinadas para potencializar os resultados:

Brainstorming (*): técnica de geração de ideias em grupo, que permite a participação ativa de todos os 
membros da equipe na definição de soluções criativas e inovadoras;

Matriz GUT (gravidade, urgência e tendência): ferramenta de análise de impacto, que nos ajuda a 
identificar e quantificar os fatores críticos que podem afetar o sucesso do projeto e, assim, priorizá-los 
de acordo com sua importância e urgência;

Formulários: método de coleta de dados quantitativos, que nos permite mensurar as informações mais 
relevantes para a tomada de decisão e avaliação de prioridades;

Canvas de Projetos: modelo visual para o planejamento de projetos, que permite a organização estruturada 
das informações e atividades em um único lugar.

(*) Não existe um consenso para o número máximo de pessoas em uma sessão do Brainstorming. Contudo, a 
metodologia indica até 14 pessoas, pois mais do que isso não fica produtivo, demandando muito tempo para a mesma 
sessão. Nada impede em realizar mais de uma sessão, caso a equipe for maior. 7



Templates fornecidos

Serão fornecidos templates e arquivos para o Treinamento:

Modelo para anotação das ideias dos projetos

Formulário do Google Forms configurado e preparado com a Matriz GUT 

para a realização da votação

Planilha Excel para a classificação dos projetos prioritários

Template do Canvas para a equipe preencher e planejar os projetos.
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Estrutura do Treinamento
Mapa mental das videoaulas do Treinamento
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Estrutura da Plataforma
Plataforma de Ensino própria: e-learning Canvas
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Estrutura da Documentação
BPMN – utilizamos a metodologia de modelagem de 
processos para documentar as tarefas do treinamento
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Resultados após a sessão de priorização

Como resultados iniciais, na
sessão de priorização, sua
empresa terá uma lista de 

todas as ideias de projetos, 
que vão surgindo no 

momento do Brainstorming.

Estas ideias serão analisadas
e filtradas e cada membro da 
equipe votará conforme sua

percepção de priorização, 
seguindo as definições da 

Matriz GUT.
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Resultados após a sessão de priorização

Em seguida, os projetos
que foram votados pela 
equipe, serão colocados

em uma planilha para 
serem classificados.

Os projetos pririzados
estarão classificados.
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Resultados após a sessão de priorização
Finalmente, utilizando o 
Canvas de Projetos, a 

própria equipe vai planejar
os projetos melhores

ranqueados.

Sua empresa estará pronta
para executar os projetos

planejados. 

Além de possuir uma
ótima lista de projetos

para o futuro.
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Solução Entregue

Oferecemos, como opção, 
horas de apoio, para 
acompanhamento ao vivo 
ou presencial de todo o 
processo, das reuniões 
iniciais até a facilitação na 
sessão de priorização.

Acompanhamento 
virtual ou 
presencial

Todo conteúdo do 
Treinamento base, acesso da 
plataforma educacional, 
suporte, serviços operacionais  
estão incluídos na proposta. 
Certificado das 4 metodologias 
para os participantes. 
Cuidaremos de tudo!

Escopo
Plataforma 
própria

Plataforma de ensino 
própria, com acesso 
liberado ao Treinamento 
base (vídeos de 
fundamentos e práticas
+ templates), para todos 
os colaboradores 
envolvidos no projeto de 
priorização, durante 3 
meses.
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www.fernandozaidan.com.br

in/fernandozaidan

Obrigado! Vamos construir juntos este diferencial competitivo?
Em caso de dúvidas estou ao dispor!

(31) 98822-5523

@zaidan.fernando

contato@fernandozaidan.com.br


